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1. INTRODUCCIÓN 

La Política y Procedimiento de Prevención del Delito declara los criterios aplicables y el marco de 
acción para la prevención de delitos de acuerdo con las disposiciones de la Ley N°20.393 que 
establece la responsabilidad penal de las personas jurídicas y sus posteriores modificaciones 
contenidas en las Leyes N°20.931, N°21.121, N°21.132, N°20.507, N°21.459 Y N°21.595, en 
adelante “Ley N°20.393”. 

 
2. OBJETIVO 

 
La presente Política Corporativa de Prevención de Delitos tiene por objetivo establecer los 
lineamientos sobre los cuales se sustenta la adopción, efectiva implementación y operación del 
Modelo de Prevención de Delitos de Cooke Chile S.A. lo anterior, de acuerdo con lo establecido 
por la Ley N°20.393 de Responsabilidad Penal de las Personas Jurídicas y la Ley N°21.595 sobre 
delitos económicos y atentados contra el medioambiente. 

 
3. ALCANCE 

 
Esta política es aplicable a todos los trabajadores de Cooke Chile S.A, incluyendo directores, 
máximas autoridades administrativas, socios y/o accionistas, y todos aquellos terceros ajenos a la 
Compañía que puedan llegar a actuar en representación y a favor de esta, en adelante “los 
Colaboradores”. 

 
4. DEFINICIONES 
 
 Cooke Chile S.A: Corresponde a Cooke Aquaculture Chile S.A. En este documento también 

corresponde a esta sociedad cundo se menciona la “Empresa” o la “Compañía”. 
 

 
 Código de Ética: Guía para los miembros del Directorio, ejecutivos y trabajadores de Cooke 

Chile S.A., independiente de su rango jerárquico, la cual promueve una conducta basada en la 
rectitud y honestidad, en cada una de sus acciones.  
 

 Cohecho: Comete el delito de cohecho: 
 

- El empleado público que en razón de su cargo solicitare o aceptare un beneficio 
económico o de otra naturaleza al que no tiene derecho, para sí o para un tercero. 
(Art 248 del Código Penal) 

 
- El empleado público que solicitare o aceptare recibir mayores derechos de los que le 

están señalados por razón de su cargo, o un beneficio económico o de otra naturaleza, 
para sí o un tercero, para ejecutar o por haber ejecutado un acto propio de su cargo 
en razón del cual no le están señalados derechos (Art 248 del Código Penal). 

 
- El empleado público que solicitare o aceptare recibir un beneficio económico o de 

otra naturaleza, para sí o un tercero para omitir o por haber omitido un acto debido 
propio de su cargo, o para ejecutar o por haber ejecutado un acto con infracción a los 
deberes de su cargo (Art 248 Bis Código Penal)  
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- El empleado público que solicitare o aceptare recibir un beneficio económico o de 
otra naturaleza para sí o para un tercero para cometer alguno de los crímenes o 
simples delitos expresados en este Título, o en el párrafo 4 del Título III, (Art 249).  

 
 Soborno: Comete el delito de soborno:  

 
• El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un empleado público un beneficio económico o 
de otra naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, en razón del cargo del empleado en 
los términos del inciso primero del artículo 248, o para que realice las acciones o incurra en las 
omisiones señaladas en los artículos 248, inciso segundo, 248 bis y 249, o por haberlas realizado 
o haber incurrido en ellas. (Definición de acuerdo al Código Penal Artículo 250).  
 
• Cohecho a Funcionarios Públicos Extranjeros:  El que, con el propósito de obtener o 
mantener para sí o para un tercero cualquier negocio o ventaja en el ámbito de cualesquiera 
transacciones internacionales o de una actividad económica desempeñada en el extranjero, 
ofreciere, prometiere, diere o consintiere en dar a un funcionario público extranjero un 
beneficio económico o de otra naturaleza en provecho de éste o de un tercero, en razón del 
cargo del funcionario, o para que omita o ejecute, o por haber omitido o ejecutado, un acto 
propio de su cargo o con infracción a los deberes de su cargo, (Definición de acuerdo al Código 
Penal, Artículo 251 bis).  
 

 Financiamiento al Terrorismo: Delito cometido por cualquier persona, que, por cualquier 
medio, directa o indirectamente, solicite, recaude o provea fondos con la finalidad de que se 
utilicen en la comisión de cualquier de los delitos terroristas, de aquellos señalados en el 
artículo 2° de la Ley 18.314, entre otros, apoderarse o atentar contra un medio de transporte 
público en servicio, atentado contra el Jefe de Estado y otras autoridades, asociación ilícita con 
el objeto de cometer delitos terroristas. (Definición de acuerdo con la Ley N°18.314, Artículo 
8°).  
 

 Lavado de Activos: Delito cometido por cualquier persona que de cualquier forma oculte o 
disimule el origen ilícito de determinados bienes, a sabiendas de que provienen, directa o 
indirectamente, de un ilícito o bien, a sabiendas de dicho origen, oculte o disimule estos 
bienes. O el que adquiera, posea, tenga o use los referidos bienes, con ánimo de lucro, cuando 
al momento de recibirlos ha conocido su origen ilícito. (Artículo 27, Ley N° 19.913).  
 

 Receptación: Delito que comete quien, conociendo su origen o al menos no pudiendo menos 
que conocer el origen ilícito de las mismas, tenga en su poder, a cualquier título, especies 
hurtadas, robadas u objeto de abigeato, de receptación o de apropiación; las transporte, 
compre, venda, transforme o comercialice en cualquier forma, aun cuando ya hubiese 
dispuesto de ellas (Definición de acuerdo con el artículo 456 bis A del Código Penal). 
 

 Corrupción entre particulares: Comete el delito de corrupción entre particulares:  
• El empleado o director, administrador o mandatario de una empresa que solicitare o 
aceptare recibir un beneficio económico o de otra naturaleza, para sí o un tercero, para 
favorecer o por haber favorecido, en el ejercicio de sus labores, la contratación con un 
oferente por sobre otro (Definición de acuerdo con el artículo 287 bis del Código Penal). 
 
• El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un empleado, director, administrador o 
mandatario de una empresa, un beneficio económico o de otra naturaleza, para sí o un 
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tercero, para que favorezca o por haber favorecido la contratación con un oferente por sobre 
otro (Definición de acuerdo con el artículo 287 ter del Código Penal). 

 
 Administración desleal: El que teniendo a su cargo la salvaguardia o la gestión del patrimonio 

de otra persona, o de alguna parte de éste, en virtud de la ley, de una orden de la autoridad o 
de un acto o contrato, le irrogare perjuicio, sea ejerciendo abusivamente facultades para 
disponer por cuenta de ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier otra acción de 
modo manifiestamente contrario al interés del titular del patrimonio afectado (Definición de 
acuerdo al artículo 470 numeral 11 del Código Penal).  
 

 Negociaciones incompatibles: El que tenga a su cargo la salvaguarda o la gestión de todo o 
parte de los bienes o patrimonio de otra persona, sea esta natural o jurídica; y directa o 
indirectamente se interese en cualquier negociación, actuación, contrato, operación o gestión 
en la cual hubiere de intervenir en relación con los bienes o patrimonio que tiene a su cargo, 
comete el delito de negociaciones incompatibles (Definición de acuerdo con el artículo 240 
del Código Penal).  
 

 Apropiación indebida: Comete este delito, todo aquel que en perjuicio de otro se apropiare 
o distrajere dinero, efectos o cualquiera otra cosa mueble que hubiere recibido en depósito, 
comisión o administración, o por otro título que produzca obligación de entregarla o 
devolverla (Definición de acuerdo con el artículo 470 numeral 1 del Código Penal).  

 
 Delitos informáticos: Se trata de tipos penales establecidos en la Ley N°21.459, destinados a 

sancionar el acceso ilícito a un sistema de información (sin exigir un determinado propósito), 
el ataque a la integridad de un sistema informático o para afectar su normal funcionamiento, 
así como también la interceptación ilícita de información y, en su caso, el ataque a la 
integridad de éstos. 

 
A su vez, se incluyen: el fraude informático, sancionando aquellas estafas cometidas mediante 
medios electrónicos; la falsificación informática sancionando al que indebidamente 
introduzca, altere, dañe o suprima datos informáticos con la intención de que sean tomados 
como auténticos o utilizados para generar documentos auténticos; la “receptación de datos 
informáticos”, la cual castiga a aquel que comercialice, transfiere o almacene, a cualquier 
título, datos informáticos, conociendo o no pudiendo menos que conocer el origen ilícito, es 
decir, proveniente de algunos de los delitos descritos en la ley; y el abuso de los dispositivos. 
 

 Actividades extractivas en áreas de manejo y explotación de recursos bentónicos sin ser 
titular de derechos sobre esa área: Comete este delito todo aquel que realice actividades 
extractivas en áreas de manejo y explotación de recursos bentónicos, sin ser titular de los 
derechos a que se refiere el inciso final del artículo 55 B de la Ley General de Pesca y 
Acuicultura (LGPA). (Artículo 139 bis, LGPA).  
 

 Procesamiento, elaboración o almacenamiento de recursos hidrobiológicos en estado 
colapsado o sobreexplotado, o productos derivados, sin acreditar su origen legal: Todo aquel 
que procese, elabore o almacene recursos hidrobiológicos o productos derivados de ellos, 
respecto de los cuales no acredite su origen legal, y que correspondan a recursos en estado 
colapsado o sobreexplotado, según el informe anual de la SUBPESCA. (Artículo 139 ter, LGPA).  
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 Delito de liberación de especies hidrobiológicas: El que liberare especies hidrobiológicas 
exóticas desde centros de cultivo al ambiente sin obtener la autorización previa a que se 
refiere el reglamento del artículo 87.(Artículo 137 Bis LGPA) 

 
 Delito de sustracción de especies desde un centro de cultivo. Se sanciona con las penas 

establecidas en el artículo 440 del Código Penal. Con la misma pena se sanciona también la 
ruptura maliciosa de redes y toda acción que provoque o pueda provocar el escape de 
ejemplares desde centros de cultivo. 

 
• Receptación de especies salmónidas.  Se sanciona a quien conociendo su origen o no pudiendo 

menos que conocerlo tenga en su poder, a cualquier título, especies salmónidas obtenidas en 
vulneración a la normativa vigente, las transporte, compre, venda, transforme o comercialice 
en cualquier forma, aun cuando ya hubiese dispuesto de ellas. La sanción es conforme lo 
dispuesto en el artículo 456 bis A del Código Penal. 

 
 Delito de contaminación de cuerpos de agua: Todo aquel que, sin autorización, o 

contraviniendo sus condiciones o infringiendo la normativa aplicable, introdujere o mandare 
a introducir en el mar, ríos, lagos o cualquier otro cuerpo de agua, agentes contaminantes 
químicos, biológicos o físicos que causen daño a los recursos hidrobiológicos, así como 
también, quien lo realice por imprudencia o mera negligencia. (Artículo 136, LGPA).  
 

 Delito relacionado con recursos hidrobiológicos vedados: Comete este delito todo aquel que 
realice actividades de procesamiento, apozamiento, transformación, transporte, 
comercialización o almacenamiento de recursos hidrobiológicos vedados, así como la 
elaboración, comercialización y almacenamiento de productos derivados de aquellos recursos 
hidrobiológicos vedados. (Artículo 139, LGPA). 

 
 Delito de ejecución de ciertas acciones en elusión al Servicio de Evaluación de Impacto 

Ambiental (SEIA): El artículo 305 del Código Penal sanciona a quien sin haber sometido su 
actividad a evaluación de impacto ambiental a sabiendas de estar obligado a aquello, realice 
alguna de las siguientes conductas: a) vierta sustancias contaminantes en aguas marítimas o 
continentales; b) extraiga aguas continentales, sean superficiales o subterráneas, o aguas 
marítimas; c) vierta o deposite sustancias contaminantes en el suelo o subsuelo, continental 
o marítimo; d) vierta tierras u otros sólidos en humedales; e) extraiga componentes del suelo 
o subsuelo; y f) libere sustancias contaminantes al aire. 

 
 Delitos de falsedad y obstrucción a la SMA: Comete este delito a) El que maliciosamente, en 

la evaluación ambiental de un proyecto, presentare información que ocultare, morigerare, 
alterare o disminuyere los efectos o impactos ambientales futuros determinados en la 
evaluación ambiental, de un modo tal que pudiere conducir a una incorrecta aprobación de 
la resolución de calificación ambiental. b) El que maliciosamente fraccionare sus proyectos o 
actividades para eludir el sistema de evaluación de impacto ambiental o hacer variar la vía 
de ingreso al mismo. c) El que maliciosamente presentare a la Superintendencia del Medio 
Ambiente información falsa o incompleta para acreditar el cumplimiento de obligaciones 
impuestas en una resolución de calificación ambiental, normas de emisión, planes de 
reparación, programas de cumplimiento, planes de prevención o de descontaminación, o 
cualquier otro instrumento de gestión ambiental de su competencia. (artículo 37 Bis Ley 
Orgánica SMA) 
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 Delito de extracción ilegal de aguas: Este delito se consagra en el artículo 307 del Código 
Penal, sancionando al que, contando con autorización para extraer aguas continentales, 
superficiales o subterráneas, las extraiga infringiendo las reglas de su distribución y 
aprovechamiento: 1) habiéndose establecido por la autoridad la reducción temporal del 
ejercicio de esos derechos de aprovechamiento; o 2) en una zona que haya sido declarada 
zona de prohibición para nuevas explotaciones acuíferas, haya sido decretada área de 
restricción del sector hidrogeológico, que se haya declarado a su respecto el agotamiento de 
las fuentes naturales de aguas o se la haya declarado zona de escasez hídrica. 

 
 Delito de tráfico de residuos peligrosos: Este delito se contempla en el artículo 44 de la Ley 

N°20.920 que establece la regulación marco para la gestión de residuos, la responsabilidad 
extendida del productor y fomento al reciclaje; y sanciona al que exporte, importe o maneje 
residuos peligrosos, prohibidos o sin contar con las autorizaciones respectivas. 

 
 Delitos a la Ley N° 18.046 sobre Sociedades Anónimas (LSA): La Ley N° 18.046 sobre 

Sociedades Anónimas, en adelante la “LSA”, contempla una serie de conductas castigadas, no 
obstante, y para efectos de este MPD, destacaremos dos: a) la alteración de antecedentes 
financieros, y b) los acuerdos abusivos. Respecto a la alteración de antecedentes financieros, 
el artículo 134 de la LSA sanciona a directores, gerentes, administradores o ejecutivos 
principales de una sociedad anónima que, en la memoria, balances u otros documentos 
destinados a los socios, a terceros o a la Administración, exigidos por ley o por la 
reglamentación aplicable, que deban reflejar la situación legal, económica y financiera de la 
sociedad, dieren o aprobaren dar información falsa sobre aspectos relevantes para conocer el 
patrimonio y la situación financiera o jurídica de la sociedad. También se sanciona a quienes 
lleven la contabilidad de la sociedad, o los peritos, auditores externos o inspectores de cuenta 
ajenos a la sociedad, que colaboren con la alteración de los instrumentos señalados. 

 
Por otro lado, la LSA incorpora un nuevo artículo 134 bis que contiene el tipo penal sobre 
acuerdos abusivos, el cual busca sancionar incluso con penas privativas de libertad a los que, 
prevaliéndose de su posición mayoritaria en el directorio de una sociedad anónima, adoptaren 
un acuerdo abusivo, para beneficiarse o beneficiar económicamente a otro, en perjuicio de 
los demás socios y sin que el acuerdo reporte un beneficio a la sociedad. También se sanciona 
al controlador que valiéndose de tal posición indujere un acuerdo abusivo del directorio. 

 
 Delitos tributarios: Conforme a la nueva normativa sobre delitos económicos, serán 

considerados como tal los delitos tributarios prescritos en el inciso cuarto del artículo 8 ter; 
los números 4, 5, 8, 9, 12, 13, 14, 22, 23, 24 y 25 del artículo 97, y el artículo 100 del código 
tributario. Entre éstos encontramos la presentación maliciosa de la declaración jurada simple 
para obtener autorización para el desarrollo de su giro o actividad (inc. 4° art. 8°), 
declaraciones maliciosamente incompletas o falsas que pueda inducir a liquidación de 
impuestos inferiores (art. 97 N° 4), omisión maliciosa de declaraciones (N° 5), ejercicio 
efectivamente clandestino de comercio o industria (N° 9), recepción dolosa de 
contraprestaciones de instituciones a las que se efectúen donaciones (N° 24), entre otras. 
 

 Delitos asociados a obligaciones laborales de apropiación indebida y de omisión en 
retención de cotizaciones: Delitos contemplados en los artículos 13 y 13 bis de la ley N° 
17.322, sobre Normas para la cobranza judicial de cotizaciones, aportes y multas de las 
instituciones de seguridad social. Se sanciona al que en perjuicio del trabajador o de sus 
derechohabientes se apropiare o distrajere el dinero proveniente de las cotizaciones que se 
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hubiere descontado de la remuneración del trabajador. Asimismo, se sancionará al 
empleador que, sin el consentimiento del trabajador, omita retener o enterar las cotizaciones 
previsionales de un trabajador o declare ante las instituciones de seguridad social pagarle 
una renta imponible o bruta menor a la real, disminuyendo el monto de las cotizaciones que 
debe descontar y enterar. 

 
 Delitos contemplados en el DL N°211 del Ministerio de Economía, Fomento y Turismo: Estos 

delitos dicen relación con ocultar información o proporcionar información falsa a la Fiscalía 
Nacional Económica (“FNE”); alegar la existencia de abuso entre competidores a sabiendas o 
fundado en antecedentes falsos o fraudulentos con el propósito de perjudicar a otros agentes 
económicos; y celebrar u ordenar celebrar, ejecutar u organizar acuerdos que involucren 
competidores, con el fin de fijar precios de venta o de compra de bienes o servicios en uno o 
más mercados; limitar su producción o provisión; dividir, asignar o repartir zonas o cuotas de 
mercado; o afectar el resultado de licitaciones realizadas por empresas públicas, privadas 
prestadoras de servicios públicos, u órganos públicos (acuerdos colusorios). 

 
 Delitos contra la vida y salud de las personas: El Artículo 315 Código Penal establece que 

comete este delito el que envenenare o infectare comestibles, aguas u otras bebidas 
destinadas al consumo público, en términos de poder provocar la muerte o grave daño para 
la salud, y el que a sabiendas los vendiere o distribuyere. El que efectuare otras 
adulteraciones en dichas sustancias destinadas al consumo público, de modo que sean 
peligrosas para la salud por su nocividad o por el menoscabo apreciable de sus propiedades 
alimenticias, y el que a sabiendas las vendiere o distribuyere. 

 
 Sanción: Consecuencia o efecto de cometer una infracción asociada al incumplimiento del 

Modelo de Prevención de Delitos o cualquiera de sus controles asociados.  
 
 Modelo de Prevención de Delitos (MPD): Proceso preventivo y de monitoreo, a través de 

diversas actividades de control, sobre los procesos o actividades que se encuentran expuestas 
a los riesgos de comisión de los delitos asociados a la Ley N°20.393, así como también de otras 
conductas impropias, cuya finalidad es prevenir que los colaboradores de la Empresa se vean 
involucrados en alguna actividad ilícita relacionada con los delitos tipificados en la Ley N° 
20.393, en los que se pudiera responsabilizar a la Empresa.  
 

 Equipo de Cumplimiento del Modelo de Prevención de Delitos: Colaboradores internos o 
responsables externos que han sido designado por la Administración de cada sociedad para 
gestionar el Modelo de Prevención de Delitos, su diseño, implementación, actualización y 
control. El equipo de cumplimiento deberá contar con la adecuada independencia, dotados 
de facultades efectivas de supervisión y dirección y acceso directo a la administración para 
informar sobre la gestión y, requerir la adopción de medidas específicas.  

 
 Administración de la Persona Jurídica: La máxima autoridad administrativa de la persona 

jurídica, sea ésta su Directorio, un socio administrador, un gerente, un ejecutivo principal, un 
administrador, un liquidador, sus representantes, sus dueños o socios, según corresponda a 
la forma de administración de la respectiva entidad. 
 

 Responsabilidad penal de la persona jurídica: responsabilidad atribuible a la persona jurídica 
por la comisión de alguno de los delitos señalados en el art. 1 de la Ley N°20.393, cuando el 
delito es cometido en el contexto de las actividades que desarrolla la Compañía, ejecutado 
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por cualquier persona que ocupe un cargo, función o posición dentro de la Compañía o le 
preste servicio gestionando asuntos suyos ante terceros, y siempre que el delito cometido se 
haya visto favorecido o facilitado por la falta de implementación efectiva de un Modelo de 
Prevención de Delitos. 

 
 Gobierno Corporativo: Se entiende como gobierno corporativo, a la máxima autoridad 

administrativa representada por el Directorio de Cooke Aquaculture Chile S.A.  
 
5. LINEAMIENTOS DEL MODELO DE PREVENCIÓN DE DELITOS 

 
 Cooke Chile S.A velará por mantener un modelo de organización, administración y 

supervisión adecuado para la prevención, detección y respuesta de los delitos señalados en 
el artículo 1° de la Ley N°20.393, denominado “Modelo de Prevención de Delitos de Cooke 
Chile S.A”, a través del cual se promoverá la prevención de la comisión de los delitos 
señalados en su artículo primero. En consideración a lo anterior, se prohíbe expresamente a 
los directores, gerentes, ejecutivos y colaboradores de Cooke Chile S.A, así como terceros que 
se vinculen con ella (contratistas, asesores, agentes, clientes, entre otros) realizar cualquier 
acto que pueda configurar un delito o cualquier conducta que pueda dar lugar a la imputación 
penal de la Compañía. 
 

 La aplicación y fiscalización de las normas que establece el Modelo de Prevención de Delitos 
de Cooke Chile S.A estará a cargo de un “Equipo de Cumplimiento”, el que será designado 
por el Gobierno Corporativo Cooke Chile S.A, por un plazo que no podrá exceder de tres años, 
renovables por períodos de igual duración. El Equipo de Cumplimiento estará liderado por un 
“Encargado de Cumplimiento”, el que coordinará las actividades a realizar y reportará al 
Regional General Manager for LATAM la gestión del Equipo.  
 

 El Regional General Manager for LATAM, el Comité de Ética y el Equipo de Cumplimiento, 
serán en conjunto, responsables de la adopción, implementación, administración, 
actualización y supervisión del Modelo de Prevención de Delitos. 

 
 El Regional General Manager for LATAM de Cooke Chile S.A, proveerá y/o autorizará que se 

provean, con una periodicidad anual, los recursos, medios y facultades suficientes (equipo de 
trabajo, recursos materiales, presupuesto, entre otros) al Equipo de Cumplimiento para el 
desarrollo de sus funciones y actividades. 
 

 El Equipo de Cumplimiento tendrá acceso a la información relacionada con su ámbito de 
acción, para informarle oportunamente de las medidas y planes implementados en el 
cumplimiento de su cometido, para rendir cuenta de su gestión y requerir la adopción de 
medidas necesarias para su cometido (N°3, artículo 4°, ley N°20.393). 
 

 El Equipo de Cumplimiento difundirá y comunicará el Modelo de Prevención de Delitos a los 
trabajadores de Cooke Chile S.A, así como también los roles y responsabilidades que de éste 
emanan y las sanciones por incumplimientos al mismo. Para lo anterior, podrá requerir la 
colaboración de distintas áreas de apoyo con el objeto de lograr el cumplimiento de los 
objetivos descritos. 

 
 Cooke Chile S.A velará por el cumplimiento de todas las leyes, normas y procedimientos 

aplicables, relativo a los delitos señalados en el artículo 1° de la Ley N°20.393. 
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 El Modelo de Prevención de Delitos será actualizado, cuando sucedan cambios relevantes en 
las condiciones del negocio; actividad de la cual será responsable el Encargado de Prevención 
de Delitos. 
 

 El Modelo de Prevención de Delitos deberá someterse a revisiones periódicas por parte de 
terceros independientes y a partir de ellas, deberá establecer mecanismos de 
perfeccionamiento y/o actualización (Número 4, artículo 4, Ley N°20.393) 

 
6. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURÍDICAS 

 
En diciembre de 2009 se publicó la Ley N°20.393, en el contexto de la incorporación de Chile a 
la OCDE (Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico). Esta Ley establece que 
las personas jurídicas serán responsables de los delitos de lavado de activos, financiamiento del 
terrorismo y cohecho cometidos en su beneficio. 
 
Posteriormente, en el año 2016, con la publicación de la Ley N°20.931 se modificó la Ley 20.393 
y se incorporó el delito de receptación. 
 
En noviembre de 2018 la Ley N°20.393 fue modificada nuevamente mediante la Ley N°21.121, 
incorporando cuatro nuevos delitos económicos al catálogo, estos son: cohecho entre privados, 
administración desleal, negociación incompatible y apropiación indebida. 
 
Dos meses después, con fecha 31 de enero de 2019 se publicó la Ley N°21.132 que moderniza 
el Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura (SERNAPESCA), incorporando otros cuatro nuevos 
delitos a la Ley N°20.393: Delito de contaminación de aguas (Artículo 136 de la Ley de Pesca); 
Comercialización de productos vedados (Artículo 139 de la Ley de Pesca); Pesca ilegal de 
recursos del fondo marino (Artículo 139 Bis de la Ley de Pesca); y Procesamiento, elaboración 
y almacenamiento de productos colapsados o sobreexplotados sin acreditar origen legal 
(Artículo 139 Ter de la Ley de Pesca).  
 
En junio del 2020 se publicó la Ley N°21.240 que incorpora el sancionar la inobservancia del 
aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad sanitaria, en caso de epidemia 
o pandemia. 
 
Posteriormente, en abril del 2021 se publicó la Ley 21.235 donde se incorpora el delito de 
Tráfico ilícito de migrantes y la trata de personas.  
 
En enero del 2022 se publicó la Ley 21.412 que tiene como objetivo fortalecer la regulación 
relativa al control y tenencia de armas. 
 
Anteriormente la Ley N°20.393, establecía que la responsabilidad de las personas jurídicas 
aplicará si los delitos antes mencionados fueran cometidos directamente en beneficio de la 
institución, por sus dueños, controladores, responsables, ejecutivos principales, representantes 
o quienes realicen actividades de administración o supervisión, siempre que la comisión del 
delito fuere consecuencia del incumplimiento, por parte de la institución, de los deberes de 
dirección y supervisión. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, con la publicación de la Ley 21.595, realizada en el mes de agosto 
de 2023, se introducen modificaciones a la Ley 20.393, dentro de las cuales encontramos; el 
aumento de la cantidad de delitos contemplados, la eliminación de la necesidad de beneficio 
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para la Compañía como requisito para establecer la responsabilidad penal de la persona jurídica 
y la ampliación de los sujetos que serán responsables de la comisión de un ilícito. 
 
Conforme lo señala la última actualización antes mencionada, una persona jurídica será 
penalmente responsable cuando el delito fuere perpetrado en el marco de su actividad por o 
con la intervención de alguna persona natural que ocupe un cargo, función o posición en ella, o 
le preste servicios gestionando asuntos suyos ante terceros, con o sin su representación, 
siempre que la perpetración del hecho se vea favorecida o facilitada por la falta de 
implementación efectiva de un modelo adecuado de prevención de tales delitos, por parte de 
la persona jurídica. 
 
Es por ello, que la Ley N°20.393 requiere que las empresas adopten un "Modelo de Prevención 
de Delitos efectivamente implementado”. 

 
7. ROLES Y RESPONSABILIDADES 

 
A continuación, se detallan los roles y responsabilidades de aquellos responsables de la 
adopción, implementación, administración, actualización y supervisión del Modelo de 
Prevención de Delitos de Cooke Chile S.A: 
 

8. GOBIERNO CORPORATIVO DE COOKE CHILE S.A. 
 

 Asignar a uno o más sujetos responsables de la aplicación de los protocolos y procedimientos 
del Modelo de Prevención de Delitos (Equipo de Cumplimiento), de acuerdo a lo establecido 
en el numeral 3°, del artículo 4°, de la Ley N°20.393. 

 
 Proveer o autorizar que se proporcionen los recursos y medios materiales e inmateriales 

necesarios para que el Equipo de Cumplimiento logre cumplir con sus roles y 
responsabilidades, en función del tamaño y capacidad económica de Cooke Chile S.A.  

 
 Brindarle al Equipo de Cumplimiento acceso directo para que éste informe oportunamente 

de las medidas y planes implementados en el cumplimiento de su cometido, para rendir 
cuenta de su gestión y requerir la adopción de medidas necesarias para su cometido que 
pudieran ir más allá de su competencia.  

 
 Otorgar al Equipo de Cumplimiento la adecuada independencia para el desempeño de sus 

funciones y facultades efectivas de supervisión y dirección, lo que deberá ser comunicado a 
toda la organización. 
 

 Aprobar la Política Corporativa de Prevención de Delitos. 
 

 Velar por la correcta implementación y efectiva operación del Modelo de Prevención de 
Delitos. 

 
 Recibir y analizar los informes de gestión y funcionamiento del Modelo de Prevención de 

Delitos generados por el Equipo de Cumplimiento. 
 

 Informar al Equipo de Cumplimiento cualquier situación observada, que tenga relación con 
la Ley N°20.393 y las gestiones relacionadas con el Modelo de Prevención de Delitos. 
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 Aprobar la realización de revisiones anuales al Modelo de Prevención de Delitos, por parte 
de terceros independientes a la Compañía, y supervisar la implementación de mecanismos 
de mejoramiento a partir de tales revisiones. 

 
 Se establece que el Gerente General Regional LATAM es la máxima figura local de la 

compañía. No obstante, es crucial para el Modelo de Prevención de Delitos (MDP) contar con 
un procedimiento o protocolo de investigación en caso de recibir denuncias contra el 
Gerente General Regional LATAM. El informe de investigación debe ser gestionado y 
presentado al Directorio de la matriz de la compañía a través del Encargado de Prevención 
de Delitos. 

 
 Velar por la correcta implementación y efectiva operación del Modelo de Prevención de 

Delitos en Cooke Chile S.A. 
 

 Entregar la información que requiera el Equipo de Cumplimiento para el desempeño de sus 
funciones en relación con la implementación, operatividad y efectividad del Modelo de 
Prevención de Delitos. 
 

 Aprobar el Procedimiento Corporativo de Prevención de Delitos. 
 

 Aprobar el Procedimiento Corporativo de Denuncias. 
 

 Informar al Equipo de Cumplimiento cualquier situación observada, que tenga relación con 
la Ley N°20.393 y las gestiones relacionadas con el Modelo de Prevención de Delitos. 
 

 Asegurar al Equipo de Cumplimiento el acceso irrestricto a la información y a las personas, 
así como también asegurar la coordinación de las actividades propias del Modelo de 
Prevención de Delitos en las áreas que se requiera. 
 

 Implementar los controles que se encuentren bajo su responsabilidad, que permitan mitigar 
los riesgos de comisión de aquellos delitos a los que se encuentre expuesta la Compañía, o 
informar al Equipo de Cumplimiento cualquier riesgo nuevo que se identifique. 

 
9. COMITÉ DE ETICA 

 
 El Comité de Ética tendrá sesiones para revisar los resultados de investigación relacionado al 

modelo de prevención de delitos para decidir respecto a cualquier materia que se encuentre 
bajo su responsabilidad.  
 
Con relación al Modelo de Prevención de Delitos, sus principales funciones y 
responsabilidades son: 
 

 Velar por el cumplimiento del Código de Ética de Cooke Chile S.A, sus valores y principios 
fundamentales. 
 

 Apoyar al Equipo de Cumplimiento en las diferentes actividades de control que éste efectúa, 
principalmente en el proceso de identificación y análisis de denuncias que apliquen al Modelo 
de Prevención de Delitos, la determinación de investigaciones y posibles sanciones al 
respecto. 
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 Solicitar reportes relacionados a las investigaciones producto de denuncias al Equipo de 
Cumplimiento, cuando las circunstancias lo ameriten. 
 

 Tomar conocimiento de las denuncias recibidas, los resultados de las investigaciones y 
resolver las sanciones aplicables de acuerdo con la propuesta que realice el Equipo de 
Cumplimiento. 

 
10. EQUIPO DE CUMPLIMIENTO 

 
 Velar por el correcto establecimiento y operación del Modelo de Prevención de Delitos, 

desarrollado e implementado por Cooke Chile S.A. 
 

 Fomentar que los procesos y actividades internas de Cooke Chile S.A, cuenten con controles 
efectivos de prevención de riesgos de aquellos delitos señalados en la Ley N°20.393 y 
N°21.595, además de mantener el registro de evidencia del cumplimiento y ejecución de 
estos controles. 
 

 Proponer y solicitar al Regional General Manager for LATAM de Cooke Chile S.A, los medios 
y recursos necesarios para lograr cumplir con su rol y responsabilidades. 
 

 Capacitar a los colaboradores en materias bajo el alcance de la Leyes N°20.393 y N°21.595 y 
del Modelo de Prevención de Delitos implementado por Cooke Chile S.A, al menos una vez al 
año. 
 

 Reportar, al menos semestralmente y/o cuando las circunstancias lo ameritan, al Regional 
General Manager for LATAM de Cooke Chile S.A, sobre la operatividad y gestión del Modelo 
de Prevención de Delitos. 
 

 Establecer y dar cumplimiento a la Política y al Procedimiento Corporativos del Modelo de 
Prevención de Delitos, y sugerir desarrollar e implementar cualquier otra política y/o 
procedimiento que estime necesario para complementar o robustecer el ambiente de control 
del Modelo de Prevención de Delitos existente. 
 

 Evaluar permanentemente la eficacia y vigencia del Modelo de Prevención de Delitos 
implementado y su conformidad con las leyes y demás regulaciones, informando al Regional 
General Manager for LATAM de Cooke Chile S.A, respecto de la necesidad y conveniencia de 
su modificación o actualización. 
 

 Tomar conocimiento y efectuar un análisis de toda denuncia u operación inusual o 
sospechosa de la que tome conocimiento por cualquier vía y elevar el caso al Regional 
General Manager for LATAM de Cooke Chile S.A cuando corresponda. A efectos del análisis, 
el Equipo de Cumplimiento deberá recabar toda la documentación relacionada con esa 
operación, generando para tales efectos un archivo de antecedentes. 

 
 Documentar y custodiar la evidencia relativa a las actividades de prevención de delitos. 
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 Liderar el proceso de revisiones periódicas por parte de terceros independientes y 
representar a Cooke Chile S.A ante la compañía que efectuará la revisión al Modelo de 
Prevención de Delitos de Cooke Chile S.A. 
 

 Efectuar el seguimiento de las recomendaciones o instrucciones que emanen del proceso de 
revisión periódica por parte de terceros independientes, y adoptar mecanismos de 
perfeccionamiento o actualización al Modelo de Prevención de Delitos a partir de los 
hallazgos de tales evaluaciones. 
 

 Velar por la actualización de la Política y el Procedimiento Corporativo de Prevención de 
Delitos, de acuerdo con los cambios normativos y el entorno de negocios de Cooke Chile S.A. 
 

 Participar, cuando corresponda, en las demandas, denuncias o gestiones judiciales que 
decida emprender Cooke Chile S.A en relación con los delitos señalados en el artículo 1° de 
la Ley N°20.393, y aportar todos los antecedentes que mantenga en su poder o de los cuales 
tuviere conocimiento. 
 

 Realizar trabajos especiales que el Regional General Manager for LATAM de cada una de las 
sociedades que componen Cooke Chile S.A le encomienden, en relación con las materias de 
su competencia. 

 
11. ÁREAS DE APOYO AL MODELO DE PREVENCIÓN DE DELITOS 
 

Las principales áreas de apoyo al Modelo de Prevención de Delitos son las siguientes: 
 

 Gerencia de Administración y Finanzas 
 Gerencia de Recursos Humanos LATAM 
 Gerencia de TI 
 Gerencia de Planta 
 Gerencia de Operaciones 
 Gerencia producción Agua Mar 
 Gerencia producción Agua Dulce 
 Subgerente Técnico 
 Gerencia Legal 
 Gerencia de concesiones y cumplimiento normativo 

 
Además, otras áreas prestarán apoyo al Modelo de Prevención de Delitos, en la medida en que 
sea requerida su intervención. Las actividades de control de responsabilidad de cada área de 
apoyo se detallan en el documento “Procedimiento de Prevención de Delitos”. 
 
12. TRABAJADORES, ASESORES, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 

 
 Deben cumplir con lo dispuesto en esta Política y en el Modelo de Prevención de Delitos 

implementado por Cooke Chile S.A. 
 

 Deben informar, a través de los canales establecidos, las situaciones que pudieran ir en contra 
de lo establecido en la presente Política y en el Modelo de Prevención de Delitos de la 
Compañía. 
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13. APROBACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
 

Para todos los efectos, este documento fue aprobado por el Regional General Manager for 
LATAM de Cooke Chile S.A en la sesión de fecha 29 de noviembre de 2024.  
 
La Política Corporativa de Prevención de Delitos será revisada y actualizada en función de 
las necesidades, a partir de su entrada en vigor, por el Equipo de Cumplimiento, quien 
propondrá al Regional General Manager for LATAM de cada sociedad los cambios tanto de 
forma como de fondo correspondientes. 

 
CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO 
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